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Gracias por tomarse el tiempo para participar en nuestra Evaluación Comunitaria. Los 
conocimientos que usted proporcione nos ayudarán a mejorar la forma en que estructuramos 
nuestros esfuerzos de desarrollo económico y comunitario. A menos que elija lo contrario, las 
respuestas serán anónimas, así que por favor responda con honestidad. Le agradecemos 
sinceramente por dedicar 10 minutos para compartir sus pensamientos con nosotros. 
 
¿Cuál comunidad se asocia más con usted? 
 

•  Abbyville 

•  Arlington 

•  Buhler 

•  Castleton 

•  Haven 

•  Hutchinson 

•  Langdon 

•  Nickerson 

•  Partridge 

•  Plevna 

•  Pretty Prairie 

•  South Hutchinson 

•  Sylvia 

•  The Highlands 

•  Turon 

•  Willowbrook 

•  Yoder 

 
 
I. Percepciones sobre Nuestra Comunidad Local 
 
¿Qué hace especial a su comunidad? ¿Cuáles son las fortalezas únicas de su comunidad? 
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Por favor, use la siguiente escala para indicar cómo se siente acerca de su comunidad y 
liderazgo: 
1 = Totalmente en desacuerdo   
2 = En desacuerdo   
3 = Algo en desacuerdo   
4 = Neutral   
5 = Algo de acuerdo   
6 = De acuerdo   
7 = Totalmente de acuerdo   
n/a = Si no está seguro o no desea responder, use esta opción:   
 
_____ 1. Sería feliz de pasar el resto de mi vida en esta comunidad.   
_____ 2. Esta comunidad merece mi lealtad.   
_____ 3. Siento que los problemas de esta comunidad son mis propios problemas.   
_____ 4. Siento un sentido de "pertenencia" a mi comunidad.   
_____ 5. Esta comunidad tiene un significado personal para mí.   
_____ 6. Le debo mucho a esta comunidad.   
_____ 7. Nuestra comunidad es capaz de trabajar bien junta.   
_____ 8. Entiendo hacia dónde se dirige nuestra comunidad en los próximos 5-10 años.   
_____ 9. Nuestra comunidad tiene una historia de superar desafíos difíciles.   
_____ 10. Nuestra comunidad tiene un plan documentado sobre hacia dónde nos dirigimos.   
_____ 11. Las personas en nuestra comunidad han llegado a confiar unos en otros.   
_____ 12. Los recién llegados son bienvenidos en nuestra comunidad.   
_____ 13. Nuestra comunidad celebra a las personas que logran su mejor desempeño.   
_____ 14. Las decisiones tomadas por el liderazgo reflejan las necesidades de los residentes de 
la  

comunidad.   
_____ 15. Me siento cómodo hablando con los líderes comunitarios sobre mis preocupaciones.   
_____ 16. Basado en los desafíos que enfrentamos, nuestra comunidad tiene un camino claro a  

seguir.   
_____ 17. Nuestra comunidad tiene caminos para que las personas se involucren en posiciones  

de liderazgo.   
_____ 18. Nuestros líderes comunitarios toman decisiones que sirven a los intereses más  

amplios de nuestra comunidad.   
_____ 19. Estoy orgulloso de lo que nuestra comunidad ha logrado hasta ahora.   
_____ 20. Tengo confianza en la dirección en la que se dirige nuestra comunidad.   
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Líderes comunitarios que más admiro (por favor, escriba los nombres aquí):  
 
 
 
 
 
 
 
II. Percepciones Económicas Locales 
 
Con respecto a su comunidad, ¿cómo evaluaría las condiciones económicas actuales? 
Oportunidades de Ingreso Actuales: (Seleccione una) 
_____ Altas (Muchas opciones para ganar ingresos competitivos, con potencial de crecimiento 
financiero) 
_____ Moderadas a Altas 
_____ Moderadas (Suficientes oportunidades para ganar un ingreso estable, pero con crecimiento 

limitado) 
_____ Bajas a Moderadas 
_____ Bajas (Pocas opciones de ingresos, con bajo potencial de ganancias y mínima seguridad 
financiera) 
 
Condiciones Actuales para Propietarios de Negocios: (Seleccione una) 
_____ Favorables (Políticas de apoyo, buena demanda de clientes y acceso a recursos; fácil para  

prosperar) 
_____ Moderadas a Favorables 
_____ Moderadas (Las operaciones comerciales son manejables, pero el crecimiento y el apoyo pueden  

ser limitados) 
_____ Desafiantes a Moderadas 
_____ Desafiantes (Apoyo limitado, baja demanda, obstáculos; difícil de mantener y hacer crecer un  

negocio) 
 
Oportunidades de Empleo Actuales: (Seleccione una) 
_____ Fuertes (Hay muchas opciones de empleo, salarios competitivos y crecimiento profesional.) 
_____ Suficientes a Fuertes 
_____ Suficientes (Hay empleos disponibles, pero pueden no cumplir completamente las expectativas  

salariales o de crecimiento) 
_____ Limitadas a Suficientes 
_____ Limitadas (Pocos empleos disponibles, con salarios bajos y pocas opciones de avance profesional) 
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Con respecto a su comunidad, ¿cómo evaluaría las condiciones económicas futuras? 
Oportunidades de Ingreso Futuras: (Seleccione una) 
_____ Prometedoras (Fuerte potencial de mayores ingresos y crecimiento en diversas industrias) 
_____ Estables a Prometedoras 
_____ Estables (Las perspectivas de ingresos son estables, pero pueden carecer de un crecimiento  

significativo) 
_____ Inciertas a Estables 
_____ Inciertas (Oportunidades limitadas o en declive, con bajas perspectivas de crecimiento en los  

ingresos) 
 
Condiciones Futuras para Propietarios de Negocios: (Seleccione una) 
_____ Optimistas (Se anticipan mejoras en el apoyo, la demanda y los recursos para el crecimiento  

empresarial) 
_____ Estables a Optimistas 
_____ Estables (Se espera que el entorno empresarial se mantenga constante, con un apoyo y  

oportunidades de crecimiento moderados) 
_____ Desfavorables a Estables 
_____ Desfavorables (Desafíos por delante, con apoyo limitado, demanda en declive y obstáculos para el  

crecimiento) 
 
Oportunidades de Empleo Futuras: (Seleccione una) 
_____ En Expansión (Aumento en la disponibilidad de empleos, con roles diversos y oportunidades de  

avance profesional) 
_____ Estables a En Expansion 
_____ Estables (Se espera que los niveles de empleo se mantengan constantes, con una expansión  

limitada de roles) 
_____ En Declive a Estables 
_____ En Declive (Se anticipa una reducción en la disponibilidad de empleos; menos roles y limitado  

potencial de crecimiento) 
¿Qué tan probable es que usted (o su negocio) invierta en su comunidad en los próximos 1-2 
años? (Inversión en su hogar, negocios locales, etc.) (Seleccione una) 
_____ Muy probable (Fuerte interés en invertir localmente, ya sea en mejoras del hogar,  

crecimiento empresarial o proyectos comunitarios) 
_____ Algo probable a Muy probable 
_____ Algo probable (Considera inversiones locales, pero puede depender de los recursos  

disponibles o las condiciones del mercado) 
_____ Poco probable a Algo probable 
_____ Poco probable (Pocos o ningún plan de inversión local debido a limitaciones financieras,  

del mercado u otras restricciones) 
 
 
¿Qué negocios o servicios son más necesarios y críticos en nuestra ciudad? 
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III. Prioridades de Nuestra Comunidad Local 
¿En qué prioridades comunitarias deberíamos enfocarnos? (Seleccione hasta 5). 
_____ (Economía Resiliente) Atraer nuevos negocios 
_____ (Economía Resiliente) Expandir los negocios locales 
_____ (Economía Resiliente) Desarrollar programas de apoyo al emprendimiento local 
_____ (Economía Resiliente) Crear fondos de apoyo para la creación y crecimiento de negocios 
_____ (Lugar Vibrante) Eliminar/renovar propiedades en mal estado 
_____ (Lugar Vibrante) Mejorar la infraestructura pública (aceras, carreteras, servicios, etc.) 
_____ (Lugar Vibrante) Embellecer nuestras áreas públicas 
_____ (Lugar Vibrante) Restaurar el centro de nuestra ciudad y la calle principal 
_____ (Residentes Comprometidos) Crear y mejorar programas para aumentar la participación 
estudiantil  

en la comunidad 
_____ (Residentes Comprometidos) Desarrollar programas de educación, capacitación y certificación 
para  

fomentar el crecimiento de ingresos en jóvenes y adultos 
_____ (Residentes Comprometidos) Fomentar el orgullo comunitario a través de eventos públicos y  

programas 
_____ (Residentes Comprometidos) Desarrollar programas más efectivos de apoyo a familias de bajos  

ingresos 
_____ (Residentes Saludables) Ampliar el acceso a viviendas de calidad y asequibles (pagos mensuales  

<30% del ingreso familiar) 
_____ (Residentes Saludables) Ampliar el acceso a servicios de cuidado infantil de calidad y asequibles 
_____ (Residentes Saludables) Abordar el acceso y la asequibilidad de los servicios de salud física locales 
_____ (Residentes Saludables) Abordar el acceso y la asequibilidad de los servicios de salud mental  

locales 
_____ (Residentes Saludables) Mejorar la calidad de los servicios de seguridad y emergencia (Policía,  

Bomberos, etc.) 
 
En un período de 1-3 años, ¿en qué métricas comunitarias deberíamos enfocarnos? 
(Seleccione hasta 3). 
_____ (Economía Resiliente) Número de nuevos negocios creados en la comunidad 
_____ (Economía Resiliente) Número de nuevos negocios que pagan salarios superiores al promedio 
_____ (Economía Resiliente) Ingreso promedio de los hogares 
_____ (Economía Resiliente) Base fiscal local (salarios, ventas, propiedad) 
_____ (Economía Resiliente) Tasa de pobreza infantil 
_____ (Lugar Vibrante) Número de hogares, edificios y propiedades en estado crítico de deterioro 
_____ (Lugar Vibrante) Millas de carreteras en estado crítico de deterioro 
_____ (Lugar Vibrante) Millas de aceras en buen estado y accesibles según la ADA 
_____ (Lugar Vibrante) Acres de espacios públicos (parques, jardines, etc.) en mal estado 
_____ (Residentes Comprometidos) Tamaño de la población 
_____ (Residentes Comprometidos) Confianza y entusiasmo de la comunidad 
_____ (Residentes Comprometidos) Horas de voluntariado estudiantil en la comunidad 
_____ (Residentes Comprometidos) Número de personas activamente involucradas (>5 horas/mes) en el  

desarrollo comunitario 
_____ (Residentes Saludables) % de la población local que cuenta con algún tipo de cobertura médica 
_____ (Residentes Saludables) Número de proveedores de salud mental disponibles localmente 
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_____ (Residentes Saludables) Número de proveedores de salud primaria disponibles localmente 
_____ (Residentes Saludables) Número de muertes causadas por suicidio 
_____ (Residentes Saludables) Número de personas que enfrentan inseguridad alimentaria 
 
Para las siguientes preguntas, reflexione más sobre las prioridades que destacó anteriormente. 
 

¿Qué proyecto debería llevarse a cabo a nivel local si el dinero, el tiempo o las habilidades 
no fueran una limitación? ¿Qué resultado generaría en los próximos 2-3 años? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Si solo pudiéramos invertir $15,000 en un programa cada año durante los próximos 3 años, 
¿en qué proyecto deberíamos trabajar? ¿Qué resultado generaría en los próximos 2-3 
años? 
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V. Cuéntenos un poco sobre usted 

 
¿Cuánto tiempo ha vivido en su 
comunidad (número de años)? 
____ Menos de 5 años 
____ 5-20 años 
____ Me mudé aquí hace más de 20 años 
____ Nací y crecí aquí 
____ Solo trabajo aquí 
____ Otro 

¿Cuál es su edad? 
_____ Menos de 20 años 
_____ 20-39 años 
_____ 40-59 años 
_____ 60 años o más 

Nivel de educación formal recibido: 
_____ Actualmente en la escuela  
            secundaria/media 
_____ Diploma de escuela secundaria o 
GED 
_____ No completó la escuela secundaria 
_____ Algo de educación superior 
_____ Título técnico 
_____ Título de asociado 
_____ Licenciatura 
_____ Posgrado 
_____ Otro 
 

Ocupación/Profesión (seleccione todas las que 
correspondan): 
_____ Estudiante 
_____ Propietario de un negocio local 
_____ Empleado (tiempo completo o parcial) - Sector  
             privado 
_____ Empleado (tiempo completo o parcial) - Sector      
             público 
_____ En búsqueda activa de un nuevo o mejor  
             trabajo 
_____ Desempleado 
_____ Jubilado 

Nuestro hogar: 
_____ Alquilo/alquilamos 
_____ Soy/Somos propietarios 

Sexo/Género (por favor seleccione uno): 
_____ Masculino 
_____ Femenino 
_____ Otro 

 
Etnicidad (por favor, marque todas las opciones que correspondan) 
_____ Hispano o Latino — Persona de origen cubano, mexicano, puertorriqueño, sudamericano  

o centroamericano, o de otra cultura u origen español, independientemente de la raza. 
_____ Blanco (no hispano o latino) — Persona con orígenes en cualquiera de los pueblos  

originarios de Europa, el norte de África o el Medio Oriente. 
_____ Negro o Afroamericano (no hispano o latino) — Persona con orígenes en cualquiera de 
los  

grupos raciales negros de África. 
_____ Nativo de Hawái u Otra Isla del Pacífico (no hispano o latino) — Persona con orígenes en  

cualquiera de los pueblos de Hawái, Guam, Samoa u otras islas del Pacífico. 
_____ Asiático (no hispano o latino) — Persona con orígenes en cualquiera de los pueblos  

originarios del Lejano Oriente, el sudeste asiático o el subcontinente indio, incluyendo,  
por ejemplo, Camboya, China, India, Japón, Corea, Malasia, Pakistán, Filipinas, Tailandia 
y Vietnam. 
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_____ Indígena Americano o Nativo de Alaska (no hispano o latino) — Persona con orígenes en  
cualquiera de los pueblos originarios de América del Norte o del Sur (incluyendo  
Centroamérica) y que mantiene afiliación tribal o reconocimiento comunitario. 

_____ Dos o Más Razas (no hispano o latino) — Persona que se identifica con más de una de las  
cinco categorías anteriores.  

 
V. Interés en Servir (Opcional) 
 
Trabajemos juntos para mejorar nuestra comunidad. 
¿Le gustaría ayudar a mejorar nuestra comunidad? (Su tiempo, creatividad o habilidades únicas 
pueden marcar la diferencia). 
 
Su Nombre: ________________________________________ 
 
Correo Electrónico: ________________________________________ 
 
Teléfono: ________________________________________ 
 
 
¿Cómo contribuye actualmente a su comunidad? 
 
 
 
¿De qué manera le gustaría servir a su comunidad en el futuro? 
 
 
 
 
 

¡Gracias por participar en nuestra encuesta! Las respuestas recibidas se recopilan para 
elaborar informes de referencia sobre las prioridades de la comunidad y del condado. Estos 
informes se comparten con funcionarios electos y designados, residentes, propietarios de 

negocios y voluntarios para facilitar la identificación de proyectos locales. Hutchinson 
Community Foundation también utiliza esta información para definir sus prioridades e 
iniciativas, avanzando así en los temas que más interesan a los residentes. Estos datos 

fundamentan nuestras iniciativas de desarrollo de liderazgo, orientan los ciclos de 
subvenciones del Fund for Reno County nos ayudan, a crear herramientas y programas de 

capacitación para fortalecer a las organizaciones sin fines de lucro a través de nuestra 
Nonprofit Strength Initiative, y nos permiten comprender mejor cómo apoyar a las 

comunidades del condado de Reno. 
 

Si le interesa participar más activamente en su comunidad, comuníquese con Jan Steen a la 
dirección jan@hutchcf.org para obtener más información. 


